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CONVIVENCIAY JUSTICIA
Fecha y Hora de la | 26/12/2022
Reunion Hora de Inicio: 10:00 am Hora de Finalizaciéon: 12:30 pm
Lugar de la | Virtual
Reunion meet.google.com/xsf-hnrd-ozx

OBJETIVO(S) DE LA REUNION

Socializar los avances de las acciones concertadas entre la SSCJ y la MPIV durante la
vigencia 2022 y proyectar compromisos para el mes de enero 2023

TEMA(S) TRATADO(S) (ORDEN DEL DiA)

1. Saludos y presentacion de participantes.

2. Contextualizacion del proceso concertado.

3. Socializacion de los avances.

4. Varios.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Saludo y presentacion de participantes.
Siendo las 10:00 am se inicia la reunion, acordando entre los presentes que se daran 15
minutos de tolerancia para la entrada a la reunién; la dra. Isabella Castellano propone
iniciar la presentacién de los asistentes y recomienda que la asistencia se tome en un
formulario de Google. La dinamizadora Aissa Zuleta propone la agenda, dando paso al
saludo y presentacién de los asistentes; se da claridad que debido a que la CPI se
encuentra cerrada y se enviara el formulario virtual para el registro de la asistencia.

2. Socializacion de los avances

Para continuar con la agenda, la mayora Aissa inicia con la presentacién de los acuerdos
PAD 2022 entre la mesa y la SDCJ, la cual desde hace varias reuniones se ha
manifestado que tiene algunas inconsistencias que se deben ajustar, para dar claridad
a las acciones afirmativas concertadas se tiene en cuenta el acta de la reunion del 23
de agosto 2021 entre la MPIV y la SDSCJ.

Isabella Castellano, profesional de la SDSCJ, expresa tener en cuenta las acciones de
la matriz de seguimiento PAD; sin embargo, se insisten partir de lo establecido en la
reunion del 23 de agosto de 2021 debido a las inconsistencias e impresiones en la
implementacion de estas generadas por el cambio de profesionales por parte de la
SDCJ.

Ante la pregunta del funcionario responsable a nivel politico del cumplimento de las
acciones concertadas la servidora publica expresa que de las acciones afirmativas es
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responsable, la subdireccion de prevencion dr. Hernan Lépez, designado por el

subsecretario de SDSCJ Aleiandro Ordonez.

- Acciones concerfadas
PAD 2022 - SDS(]
—— C
Al C de 16 del conflicto
armado que hagan parte de los gestores de convivencia,
1 por pueblo indigena.

A2. Disefiar e implementar 1 estrategia de
sensibilizacion y mitigacion del riesgo para la
poblacién indigena victima a través de la MPIV.

A3. Formar 15 jévenes indigenas victimas por afio (2022,

2023 y 2024) que hacen parte de la MPIV, aplicando el

v enfoque étnico e indigena, que incluye la construccién del
s o € i o conshverie
en la impl cién de la de

ALCALDIA MATOR
€ BOGOTADLC

La Mayora Aissa Plantea que se proyecta realizar a valoracién y actualizacion de las
acciones PAD concertadas con la MPIV el proximo febrero de 2023.

Asi mismo, continla desglosando cada una de las acciones afirmativas en donde la
primera se visualiza el talento humano contratado, también las irregularidades que

afectaron al equiﬁo, como los tiemﬁos de contratacion, entre otros,

No PUEBLO NOMBRES Y APELLIDOS
1 ek JHELZON DUBAN PECHENE VELASCO ACUERDO 1.
2 RIGOBERTO TOMBE TROCHEZ Contratacién de 16
3 Koreguaj HUMBERTO FIGUEROA CLAROS et el
4 e HEVER ALEXIS GIRALDO GOMEZ indigenas o3ger
> l IMERCY URLEY CRUZ NARANIO conflicto armado que
6 - ESTIVEN BASTO GUEGIA hagan parte de los
@ 7 = GLORIA MARIBEL CUETOCUE CHAVEZ
t convivencia,
= ' YEAN CARLOS FERRER FERNANDEZ P ya
= w,
=] 9 ayuu MARIA EPIEYU URIANA por pueblo indigena.
_ 10 ROSA GERTRUDIS MAESTRE ARIAS
Kankuamo
w 1 SANDRA PATRICIA MONTERO ARIAS
- - 12 ; ROSA ALEXANDRA ATILLO GETIAL
o
< 1 JULIO CESAR CARVAIAL TEPUD
- 14 LUIS YEINER PIRAZA GARABATO
= Wouannan Nonan
15 FABIOLA MEJA CHAUCARAMA
8 T —— JENNY VIVIANA JAMIOY CABRERA ASPECTOS
- 17 MARIA CONCEPCION JAMIOY MAVISOY POSITIVOS
s =] 18 ijeo LUIS HUMBERTO CAMARGO MARTINEZ - MAYERLY JARA
a 19 Embera Dobida RICARDD MACHUCA DOGIRAMA
o 20 LUZ MARIA AURORA JIACANAMIIOY JANSASOY
inga
1 JOMAR ANDRES HERNANDEZ TISOY
ubu SERGIO DIONICIO ALVAREZ HERNANDEZ ASPECTOS
JALEXIS ZAPATA PALECHOR o

JESSICA MURILLO
ara__ RENE PIZARE
BERNARDA PAULINA GOMEZ EPIAYU

S
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1411 B
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De igual manera, se ve la proyeccion de las acciones por vigencia, acordados en la
reunion del 27 de agosto 2022, haciendo énfasis en que el perfil del talento humano
contratado estd cumpliendo con obligaciones que no les corresponde, pero se ha
asumido de manera responsable para cumplir con lo pactado.
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PROYECCION DE LAS
ACCIONES POR VIGENCIA

’’’’’’’’’

Dingnéstico Seguridad, | Disciio Realizacion del | Seguimiento/actuali
Convivencia y Justicia | metodolégico diagnéstico zacién del
desde los sistemas de Implementacién de la | diagnéstico

| Elaboracién  de| Tolgi cilisad
goblerno propio de los et propuesta metodolégica. | realizado.

PPIl
Estrategias sobre Disefio Formulacion y | Implementacion  de
Seguridad, Convivencia y metodolégico. concertacién  de  las | las estrategias

Justicia desde los s con los | segin lo concertado,

sistemas de gobierno pueblos originarios de la

Seguimiento y
" v )
propio de los PPII MPIV e
Identificacién de | Semestre 1: elaboracién | Continuidad del
apuestas de | de la propuesta. proceso de
Formacitn formacion delos | ¢ Brimera | PTmACon
PPII victimas. sy
fase  del proceso  de | Seguimiento ¥
formacién rovecci

Agregando a lo anterior, se presentan los avances que ha tenido el equipo, tejiendo la
metodologia de plan de vida, el cual se ha dividido en 4 caminos de acuerdo con las
fases de la Luna (Fase 1: abrir camino — ombligar/conocer el estado de las apuestas,
Fase 2: despertar/ definir caminos/rutas, Fase 3: Implementar/mojoniar — caminar las
apuestas y Fase 4: Cosechar/ amanecer de los aprendizajes), de los cuales se han
desarrollado 3 y cada una con resultados importantes.

Durante la primera fase, implementada entre los meses de agosto y septiembre, se
consolidaron 8 canastos de los cuales se elaboraron los planes de actividades
respectivos y una matriz de recolecciéon de informacién,

Planes Integrales de Vida - Metodologia para tejer
las apuestas

sty i gk TR by 3
La segunda fase, desarrollada durante el mes de octubre, se consolidan los temas de
seguridad, convivencia y justicia en 4 componentes integrados por los 8 canastos, de los
cuales también sali6 el instrumento de preguntas, empezando a dar forma al disefio de

SCOR 5enr oms BOGOT/\

CERTIFICADA




. . . . Codigo: F-DS-10
Direccionamiento Sectorial e D
Proceso . Version: 3
Institucional
Fecha Aprobacion: 10/10/2016

ALCALDIA MAYOR Fecha de Vi "

DE BOGOTA DC. |, INAIL TNy Acta de Reunién 2%%772020 bl Piginadde?
SECRETARIA DE SEGURIDAD

CONVIVENCIAY JUSTICIA

la metodologia y la formulacidén de estrategias; de igual manera, se empezo a trabajar
con la contextualizacidén de cada uno de los 16 pueblos que conforman la MPIV en donde
a la fecha ya se han entregado varias versiones de los documentos, encaminandolos a

una version final.
P D il
TRENZANDO LAS APUESTAS DE PERVIVENCIA

Principio | C Canasto (PIVI) Temas. [ |
istema de cwidado de la | -Pra

culturales y Py
Familia y

Cultura

Gobiemo propio
DDHH y Paz

-Mujer, Familia y Genorscidn|*
dipera

Adicionalmente, en la tercera fase, implementada en noviembre y diciembre de 2022, se
ha caminado con 5 estrategias de trabajo; la primera es circulo de palabra con con las
estructuras de gobierno de cada pueblo, la segunda apoyo a los pueblos y autoridades;
en la tercera estrategia se proyecta el apoyo a las acciones de la MPIV, la cuarta
adelantar espacios de dialogo intercultural con la politica publica nacional y distrital de
Seguridad, Convivencia y Justicia, y la quinta estrategia la organizacion de los equipos
de trabajo.

Con esta ultima estrategia se distribuy6 el grupo en 3 equipos: equipo de diagnéstico,
equipo de estrategia y equipo de formacién; cada equipo ha trabajado y ya se tienen
unas propuestas metodoldgicas y los instrumentos que aun estan en proceso, como el
tema de cartografia social, las matrices de analisis documental, matrices de recoleccion
de informacidn, et. También se ha organizado una encuesta piloto orientada por el mayor
Nelson Basto, autoridad del pueblo Nasa la cual se estara socializando en la proxima
conversa; al respecto, Isabella Castellanos ofrece el apoyo desde la Secretaria para el
tema de analisis de datos y poder sistematizar las preguntas de la encuesta piloto
aplicada.

Finalmente, se tiene prevista la Uultima fase, correspondiente al amanecer o
consolidacion de la propuesta la cual se hara durante el mes de enero 2023. Para este
trabajo se proyecta trabajar de manera virtual la Ultima semana de diciembre de 2022 y
la primera semana de enero 2023. Se dara inicio al trabajo presencial en CPl el 10 de
enero 2023 con todo el equipo de gestores, teniendo en cuenta que hay contratos de
gestores que terminan entre el 15y el 20 de enero 2023.
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5. Varios

Matrices de analisis

Produccion de

Sistematizacion

Encuesta - Entrevistas —
Mapeo cualitativos

Dialogo de Saberes — Mingas
de pensamiento — Circulos de
palabra - Armonizaciones

Diagnostico,  planes
maédulo de formacion

Cuestionarios
Cartografias

documentos:
estratégicos,

Guia para trabajo con grupos focales.

Protocolos  para
comunitarios.
Guias orientadoras.
Base de datos

Disefio digital y estadistico.

Disefio comunicacion y medios

videos,

encuentros

Piezas comunicativas: Flayer, Podcats,

= Se proyecta al menos dos espacios de conversa entre el equipo y la dra. Isabella

Castellanos durante el mes de enero.

= Se recuerda los compromisos de remitir el trabajo de cada equipo y la
retroalimentacion de la contextualizacidén durante esta semana para iniciar el proceso
de construccién del documento metodolégico.
= Se recomienda cumplir con la consolidacién y remision de informes, recordar enviar
las actas que estén pendiente por revision.

CONCLUSIONES

El equipo de gestores de la MPIV — SDSCJ ha avanzado en la propuesta disefio de la
metodologia para la formulacién de estrategias y los procesos de formacién 'Tejiendo el
proceso de seguridad, convivencia y justicia desde la vision de los pueblos indigenas

victimas D.C'.

COMPROMISOS
FECHA DE RESPONSABLE
COMPROMISO RESPONSABLE ENTREGA SEGUIMIENTO
Equipos de
Egtregtaragg!oavanc(:)ei Diagnostico, Miercoles Aissa Zuleta
elinos 10 PO Estrategia y 28/12/2022
quip Formacién
Remision de la
estrategia de , .
Seguridad, Isabella Castellanos Enero 2023 Dlnar'\r}llsﬁjjoras
Convivencia y
Justicia distrital
Reuniones de | . ,
seguimiento y II\D/IIS?\T izadoras Enero 2023 Isabella Castellanos
consolidacion de
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PARTICIPANTES DE LA REUNION
N° Nombre Dependencia | Teléfono E-mail Firma
/Entidad
Anexo listado de asistencia 26/12/2022 — Formulario virtual registro de asistencia
Elabord: Jenny Viviana Jamioy Cabrera
Revision y retroalimentacion: Aissa Zuleta Baquero
Ajustes finales y aprobacion: Aissa Zuleta Baquero.
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Marca temporal
26/12/2022 13:31:03
26/12/2022 13:49:26

26/12/2022 13:50:22 j.

26/12/2022 13:50:59
26/12/2022 13:51:56

26/12/2022 13:52:53 j;
26/12/2022 13:56:28 ri

26/12/2022 14:16:06
26/12/2022 14:18:01

26/12/2022 14:24:58 it

26/12/2022 15:41:51
26/12/2022 15:43:55
26/12/2022 15:46:04
26/12/2022 19:04:46
26/12/2022 19:48:25
26/12/2022 21:07:43
26/12/2022 21:23:55
27/12/2022 13:27:59
27/12/2022 13:42:13
27/12/2022 14:22:25

Direccion de correo electr Fecha Actividad Nombres y apellidos
azuletab1@gmail.com 26/12/2022 Reunién equipo MPIV y p Aissa Zulleta Baquero

rer1981@gr 26/12/2022 Reunion de trabajo Yean Carlos Ferrer fernar

j il.com 6/12/20! 1avances  Mayerly Jara Santos

pieyuuriar 6/12/2022 Reunién de trabajo Maria Epieyu uriana
6/12/2022 Gestora Rosa Alexandra Atillo Get
jampvi il.com 6/12/2022 Reunion Jenny Viviana Jamioy Ca
il.com 6/12/2022 Reunion equipo de trabaj Rigoberto Tombé Trochez
j 6/12/2022 REUNION VIRTUAL SO(JULIO CESAR CARVAJ/

com 6/12/2022 Reunién con Maria Caste Estiven Basto Guegia

6/12/2022 Reunion Isabella Castellanos
pirazayeinerluis@gmail.c.  26/12/2022 Reunién virtual Luis Yeiner Piraza Garabs
i@gmail.ct 12/2022 Reunion socializacion ave Humberto Figueroa Claro
glory1192@gmail.com 26/12/2022 Reunién Virtual Equipo d¢ Gloria Maribel Cuetocue (
ger i 6/12/2022 reunion rosa gertrudis maestre ari
ricardomd2231@gmail.cc  26/12/2022 Reunién socializacién avé Ricardo Machuca Dogirar
mariajamioy12@gmail.co  26/12/2022 Reunién Virtual con Mariz Maria Concepcién Jamioy
Sandra kankuama@gmai  26/12/2022 Reunién de equipos de gt Sandra Patricia Montero /
berna1989.bg@gmail.cor 26/12/2022 Reunién virtual Bernarda Gémez Epiayu

ji il.cor  26/12/2022 Reunion virtual Mercy Cruz naranjo

il.cor

6/1

0;

6n plan de trab Fabiola mejia chaucaram:

Numero identificacion Dependencia/Entidad

49760656 P Kankuamo - SSCJ
1124016757 Sdscj
52361184 Sscj gestor
56103618 Sdscj
1086980972 Pueblo pasto
1124313284 Kamentsa - Gestora
1061710714 Subsecretaria Seguridad convivencia
98357779 SSCJ
1061773361 SDSCJ
1020811159 SDSCJ
1148193106 SDSCJ - WOUNAAN
17655690 SDSCJ
1062083472 SDSCJ
49766663 SDSCJ
1003754156 SDSCJ
41181346 SDSCJ
52972719 Gestores de convivencia pueblo kankuam
1122813118 Dinamizadora Wayuu - SCJ
1121904573 Sdscj Kubeo
1078691000 Wounaan

Numero de teléfono

3105745331
3238006238
3203361799
3124484498
3134989017
3224379751
3208714245
3103437942
3144555940
3154828001

Correo electronico
azuletab@gmail.com
yeancarlosferrer1981@gmail.com
j28maye@gmail.com
epieyuurianamaria2021@gmail.com
alexandra-9458 @hotmail.com
jampvivi@gmail.com
rigotombe@gmail.com
juliocesarcarvajal05@gmail.com
basgues@gmail.com
isabellacastellanos95@gmail.com

3144911103 pirazayeinerluis@gmail.com

3228175379
3123144531
3144487388
3045547326
3148807475
3138080613
3152187694
3223877637

hhhumbertofigu@gmail.com
glory1192@gmail.com
gertrudismaestee@gmail.com
ricardomd2231@gmail.com
mariajamioy12@gmail.com

Sandra. il.com

Comentarios
Socializacion de avances de las acciones concertadas entre la SSCJ y la MPIV durante la vigencia 2022

Gracias

Asistencia reunion virtual
ninguno

Ninguno.

Na

N/A

Socializacién de los avances de trabajo.
seguir tejiendo para crecer

Desde Coordinacion se di6 a conocer el avance de trabajo del equipo durante éstos meses.e

berna1989.bg@gmail.com
urlejitanaranjo@gmail.com

0933833;

F il.com

mucho por tejido de hoy
Buen tejido.

Ningtno



